Pan-Canadian

e 2 .
ﬂX GI-I Joint Consortium for School Health
\\L{__ / Governments Working Across the Health and Education Sectors

CONSORTIUM CONJOINT
PANCANADIEN POUR LES ECOLES EN
SANTE

ORIENTATIONS STRATEGIQUES PROPOSEES

2020-2025




o Pan-Canadian
'€ ] Joint Consortium for School Health

! Governments Working Across the Health and Education Sectors

CONTEXTE

En 2005, les ministéresresponsablesde lasanté et de I’éducation au Canada ont lancé une
nouvelleinitiative visantaaméliorerla santé et I’apprentissage des enfants et adolescents
d’age scolaire : le Consortium conjoint pancanadien pour les écoles en santé (CCES). Ils étaient
conscients que, selon les statistiques, les jeunes couraient le risque de souffrirde divers
problémes physiques, psychologiques et comportementaux et que ces problémes pouvaient
entrainer des répercussions majeures, nonseulementsur I’apprentissage, mais aussi sur la
santé along terme et les colts des soins de santé.

Aujourd’hui, le CCES est formé de représentants des ministéres de I’Education et des ministéres
responsablesde la Santé ou du Mieux-étre de 12 des 13 provinces et territoires?. Le
gouvernementfédéral appuie les travaux du Consortium a titre consultatif et financier par
I’entremise de I’Agence de lasanté publique du Canada (ASPC).

Le CCES constitue la plateforme permettant de faciliter et de promouvoir la collaboration entre
ses membresissus des provinces et desterritoires. Le CCES donne la possibilité aux
administrations de travaillerensemble ainsi que de renforceret de développerlacapacité des
gouvernements membres. A ce titre, le CCES est un forum interadministrations qui permet aux
secteurs de I’éducation et de la santé de collaborerde facon plus efficace, tout en promouvant
et enintégrant!|’apprentissage, lasanté et le bien-étre en milieu scolaire.

Le CCES se concentre sur lesdomaines prioritaires émergents des ministres FPT de la Santé ou
du Mieux-étre etdu Conseil des ministres de I’Education du Canada (CMEC), notamment la
santé mentale, I'apprentissage socioaffectif et laprévention de la consommation
problématique de substances— lesquelsonttous une incidence a court et a long terme sur
I’apprentissage, lasanté etle bien-étre de tousles éléves. Les travaux du CCES donnentlieua
de nombreux gains d’efficience eta maintes améliorations, a I'intérieur des administrations
membres et entre celles-ci. Parexemple :

e hausse del’échange des connaissances;

e améliorationde la collaboration entre lesadministrations et les secteurs pertinents;

I Méme s’il n’est pas membre, le Québec a I'intention de contribuer aux travaux du Consortium en partageant
de 'information et des pratiques exemplaires.



Pan-Canadian
:} Joint Consortium for School Health

¥ Governments Working Across the Health and Education Sectors

e améliorationdela coordination des programmes d’élaboration des politiques etde
recherche surla santé en milieuscolaire;

e ¢élaborationde ressources et d’outils conviviaux s’appuyant sur lesdonnées probantes;

e détermination de stratégiescommunes pour répondre aux besoins de divers groupesde
population.

Les travaux du CCES se fondentsur I'application d'une approche globale de la santé en milieu
scolaire pour répondre aux besoins des communautés scolaires en matiere de santé. Il s’agit
d’un cadre de référence reconnuinternationalement qui permetd’améliorerlesrésultats des
élevesen matiere de santé et de bien-étre enjetantdes basessolides pour rehausserle
rendementdes éléves d’'une maniere planifiée, intégrée, holistique et durable. Selon
I’Organisation mondiale de la santé, les programmes de santé scolaire congus selonle modele
de I'approche globale de la santé en milieu scolaire sont les plus efficaces, puisqu’il aété
démontré qu’ils permettentd’améliorer considérablementles résultats des éleves en matiere
de rendement, de comportement et de santé.

VISION

Epanouissement des enfants et adolescents canadiens au sein de communautés scolaires
engagéesa favoriserde facon optimale lasanté, le bien-étre etl’apprentissage.

MISSION

Instaurer une collaboration entre les administrations ainsi qu’entre les secteurs de I’éducation
et de lasanté en vue de favoriserde facon optimale lasanté, le bien-étre etl’apprentissage des
enfants et des adolescents dans lescommunautés scolaires.

VALEURS
Collaboration Innovation
Diversité etinclusion Reddition de comptes
Equité Efficacité
Pratique fondée sur des données probantes Mobilisation des connaissances
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RESULTATS A LONG TERME

Résultatsa long terme associés a la réalisation de la mission du Consortium :

1. Lesadministrations membresjouissentd’une capacité, d’'une efficacité etd’une
collaboration accrues pour améliorerde facon optimale les résultats de tous les éleves
en matiere de santé, de bien-étre etd’apprentissage.

2. L’échange d’informations et de connaissances est continu ence qui concerne
I’amélioration optimale des résultats en matiere de santé, de bien-étre et
d’apprentissage de tous les éléves au sein des administrations membres.

3. Le CCES estreconnu par lesautres organes FPT et intervenants clés comme I’autorité en
matiére de promotion d’initiatives axées surl’amélioration de lasanté, du bien-étre et
de I'apprentissage de tous les éléves.

SECTEURS D’INTERET ET PRIORITES DANS LE CADRE DU MANDAT

Au cours de ce mandat (2020-2025), lesadministrations membress’efforcerontde prévoir
les enjeux émergents en matiére de santé etde bien-étre pouvantavoir une incidence sur
I’apprentissage général etle développementalongterme des éléves, etd’y réagir en temps
opportun en fonction des données probantes. En collaborant par I’entremise du CCES et en
continuant d’utiliserle Cadre de I’approche globale de la santé en milieuscolaire, les
administrations membres peuvents’aider mutuellementatrouver des solutions préventives
« en amont » aux priorités actuelles et émergentes. Dans le cadre d’un quatrieme mandat,
le CCES accordera d’abord la priorité aux enjeux suivants:

la consommation problématique de substances, en particulierles produits de
vapotage;

le bien-étre mental, notamment I’apprentissage socioaffectif, larésilience,
I’anxiété, les facteurs de protection et lescomportements nuisibles; et

I’environnement alimentaire dans les écoles, notamment I’harmonisation des
politiques et priorités en matiére de saine alimentation dans lesécolesdans le
cadre d’une approche globale de la santé en milieu scolaire.

Au cours de ce mandat, lessujets et lesdomaines particuliersd’intérétvont évolueret
changer.
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Le CCES est |la plateforme qui favorise la collaboration entre les ministres provinciaux et
territoriaux, envue de faire face aux défis émergents en matiére de santé, de bien-étre et
d’apprentissage. En mettant I’accent sur les priorités actuelles et émergentes, les
administrations membres du CCES sont en mesure de cerner et de soutenirdes solutions et
des plansd’action visant a améliorerla santé, le bien-étre et|’apprentissage des éleves.
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OBJECTIFS ET STRATEGIES

OBJECTIF 1 : ASSURER LE LEADERSHIP

Faire progresser des politiques, des programmes et des pratiques coordonnés et
harmonisés visant a favoriser de facon optimalela santé, le bien-étre et
I'apprentissage des enfants et des adolescents au Canada.

STRATEGIES

Stratégie 1 : Renforcer lesliensavecle Conseil des ministres de I’Education du Canada et les
ministres FPT de la Santé afin d’assurer une harmonisation en ce qui concerne les priorités et
les besoins.

Stratégie 2 : Continuera soutenirlesadministrations membressur le plan des politiques ainsi
qgue desressources et des outils fondés sur la pratique, de maniére a promouvoir I’approche
globale de la santé en milieuscolaire.

Stratégie 3 : Collaborerde fagon proactive avec lesinitiativesfédérales axéessurla santé etle
bien-étre des éleves afind’assurer|’harmonisation avecles efforts déployésau seindes
administrations et de faire en sorte que les principes de I’approche globale de la santé en milieu
scolaire soientenchassés et mis en relief dans ces initiatives.

Stratégie 4 : Continuer de mobiliserde fagon stratégique desreprésentants du secteur non
gouvernemental ainsi que desintervenants clés dans des secteurs autres que la santé, le mieux-
étre etl’éducation afin de faire progresser|’approche globale de la santé en milieu scolaire
pour répondre aux besoins etenjeux communs.
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OBJECTIF 2 : ACCROITRE LA CAPACITE PAR LE DEVELOPPEMENT ET
L’ECHANGE DES CONNAISSANCES

Enrichir, communiquer et exploiter les connaissances qui permettent aux
administrations membres de favoriser de facon optimale la santé, le bien-étre et
I'apprentissage des enfants et des adolescents au Canada.

STRATEGIES

Stratégie 1 : Soutenirlesadministrations membres en ce qui concerne leur capacité a
s’adapter, a utiliser efficacementlesressources eta assurer leurresponsabilité économique en
favorisant une diffusion des connaissances sur les mesures qui donnent les meilleurs résultats
et quiont le plus grand impact positif.

Stratégie 2 : Trouver ou élaborer desoutils pour renforcer les partenariats existants entre les
secteurs deI’éducation et de la santé.

Stratégie 3 : Continuera renforcerles connaissancessur la facon dont le Cadre de I’approche
globale de la santé en milieu scolaire peut permettre de satisfaire aux besoins de divers
groupes de population et de combattre lesinégalités.

Stratégie 4 : Augmenteret améliorerlesoccasions d’échanger des connaissances entre les
administrations membres.
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OBJECTIF 3 : PROMOUVOIR L'INNOVATION

Dans les administrations membres, appuyer les approches novatrices en matiere
de politiques, de programmes et de pratiques qui permettent de faire face aux
défis courants concernant 'amélioration optimale de la santé, du bien-étre et de
I'apprentissage des enfants et des adolescents au Canada.

STRATEGIES

Stratégie 1 : Cerner de maniere proactive les défis existants et émergents concernant la santé,
le bien-étre etl’apprentissage des éleves, et suggérerdes facons d’y faire face et de diffuserles
résultats dans lesadministrations membres.

Stratégie 2 : En misantsur I’approche globale de |la santé en milieuscolaire, favoriser
I’utilisation des données probantes pouraborder les préoccupations émergentes (p. ex.: le
vapotage).

Stratégie 3 : Continuera mobiliserdes partenaires de recherche pour créer une base de
données probantessur les stratégiesvisant a favoriserla santé, le bien-étre etl'apprentissage
des éleveseta promouvoirles initiatives fondées surl'approche globale de la santé en milieu
scolaire.

Stratégie 4 : Avec des partenaires de recherche, faire progresser les examens fondés sur des
données probantes des approches concues pour faire face aux défisémergents.
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OBJECTIF 4 : SUIVI, EVALUATION ET REDDITION DE COMPTES

Mettre en ceuvre un cadre d’évaluation globale des objectifs, des stratégies et des
plans opérationnels énoncésdans le mandat de 2020-2025 du CCES.

STRATEGIES

Stratégie 1 : Elaborer des plans opérationnelsannuels etles budgets connexes pour le CCES qui
précisentlesaxes d’intervention prévus selonles objectifs etles stratégies du CCES pour le
mandat de cing ans.

Stratégie 2 : Faire une évaluation exhaustive desactivités du CCES au cours du mandat.

Stratégie 3 : Souteniret assurer en permanence I’harmonisation de la structure de
gouvernance du CCES, des politiques opérationnelles et de la mise en ceuvre des orientations
stratégiques.
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